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Prot. n. 10635/1.3.b

- Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico
~ sul Contratto Integrativo d’Istituto 2019/20

~La presente relazione illustrativa, prevista a corredo d] ogni contratto integrativo per le pubbliche
amministrazioni dall’art. 40,-c.-3-sexies del D. Lgs. n.-165/2001/2001, & stata redatta-utilizzando-il
madello proposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare 1. 25 del 19.07.2012.

* L’allegato contratto d’istituto, sottoscritto definitivamente il 27 gennaio 2019 & stato redatto ai sensi
di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs 165/2001, dall’art. 2, ¢. 17 della L. n. 135/2012,
dalla Dichiarazione congiunta Q0SS - MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012 e dal CCNL 2016-
2018 del 19/04/2018, dando continuita ad una relazione fia le parti negoziali che si & rivelata negli

‘anni efficace e coerente con le esigenze dell’utenza e ha favorito una consapevole e proficua
partecipazione di tutto il personale alle attivitd promosse per il m1gh01a1ner1t0 contmuo della quahta
dell’Offerta Formativa e del servizio scolastico. ' : :

-II presente contratto va a regoiamentdre materie ben prec1se indicate nel CCNL \figente nel nspel‘to

~ delle competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti
fondamentali della scucla: Piano Triennale dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano
annuale delle attivita funzionali del personale docente, anno de]le attivita del pe1sonale ATA Carta
dei Servizi, Regalamento d’Istituto. : : '

MODULO 1 - Tllustrazione degli aspetti procedurali
e sintesi del contenuto del contratto

INustrazione degli aspétti, procedurali, sintesi del contenuto del contratto
- ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sotfoscrizione. - | Data di sottoscrizione ipotesi contratto:
' ‘ . 27/11/2019 '
Data di snttoscrlzmne detmltwa successiva alla
approvazwne
Periodo temporale di vigenza “["Anno scolastico 2019/20
Composizione della delegazione trattante | Parte pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Dirigente Scolastico
Organizzazioni sindacali ammessi alla fir ma
(elenco sigle): :
- FLCCGIL
- - CISLSCUOLA
. - - UIL SCUQOLA

cuments intonnatico fivmato digitalmente dal Dirigente-Scolustico ai sensi'del D.Lps 82/2005 Prof.ssa Chiam Giraudo



-  SNALS/CONFSAL

- GILDA
Organizzazioni sindacali firmatarie
(elenco sigle):

Soggetti desﬁnatari

Personnle dipenden__te docente ed A.T.A.

‘| Materie trattate dal contratto mtegt atlvo :
{descn izione smtetlca) ' '

|- Materie previste all’art. 2

2 comma 4 del vigente
CCNL  vigente ed .in pamcolare 1 ‘crlten_-

) comementl

. swurezzanm luogl'n di lavoro (cl);
e ripartizione delle risorse del.
L d'istituto {c2); .
» attribuzione di compensi aceessori (¢3);
» determinazione dei compensi finalizzati
- alla valorizzazione del personale (c4),
'dir_itti :

fondé o

e -modalitd di dpphcazmue dex
sindacali (c5);
* individuazione dl fasce temporali di
. flessibilita oraria in entrata e in usc:ta per
il personale ATA (c6); _
e . ripartizione delle risorse per . la
~ formazione del personale (c7); '
s utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
" lavoro in orario’ leEiSO da quello di
servizio (c8; ' ST
» riflessi sulla qualitd del 1av010 e. sulld '
professionalitd delle innovazioni
tecnologiche e - dei processi, : di
informatizzazione (¢9).

Rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutlu e successivi aila contrattazione:

- ‘Attestazione del rispetto  degli
obblighi di legge che, in caso di
 inadempimento, cumportano la

- sanzione del divieto di eroga.zmne

'della retnbuzmne accessoria

- E stato appllcato T Piano  della
performance previsto dall’art, 10 del D
Lgs. n. 15000/2009: no

- Non si applica alla scuola ai sensi art 5

- DPCM 26/01/11. ' '

- -E stato adottalo i Prourammd tnennale'
per-la trasparenza e l'integrita previsto
dall’art. 11, c. 2 del D. Lgs i 130/”009
no. '
‘Non si apphca ai_sensi 'u't 5 DPCM

C . 26/01/11, .

- .La relazione della Performance & stata

~ validata dall’OIV ai sensi dell’art. 14 c. 6
del D. Lgs. n. 150/2009: no . '
La scuola non @ obbhgata al sensi art. 74 -
c.4 del D. Lgs. 150/05. -

- E stato assolto per quanto di competenza

" D’obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 del D. Lgs. n.150/2009: si

. Eventuali osservazioni

U




MODULO 2 — Iustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilitd con i vineoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modaliti di utilizze delle risorse necessarie — risultati attesi — altre informazioni utili)

Premessa

I contratto d’istituto ¢ stato 1mprontat0 all’attuazione delle finalita poste dal P T.O.F., in continuita
con quanto previsto dal piano annuale delle attivitd del personale docente e ATA ¢ con nf cnmcnto alle
risorse stanziate e ai finanziamenti assegnati per i cornpensi delle prestazioni aggluntwe

I citati documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche e in 1acc0rdo conl le
“esigenze del territorio, sono stati approvati dai competenti organi collegiali. :

In particolare le finalita e gli obiettivi previsti in questi fondamentali documenti sono stati defineati in
relazione agli esiti delle attivitd di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente anno
scolastico nelle apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei rappresentautl
dell’'utenza e con il contributo professionaie degli operatori scolastici, .. '
11 Contratto d’Istituto, dunque, & lo strumento efficace per utilizzare, coerentemente e nel 1|bpetto del' A
" CCNL. il fondo dell’istituzione scolastica, perseguendo il buon finzionamento della scuola basato su

" una gestione delle risorse finanziarie, strumentali ed umane improntata a criteri di eqmta imparzialita
ed.economicita e fondato sui criteri di trasparenza, efficienza ed efﬁcacm del servizio ¢ per garantire la '
realizzazione dei progetti previsti nel P.T.0.F.. - -
‘1l presente Contratto d’Istituto, in coerenza con la finalitd generale di n:ugllorare lefﬁmenZd la
produttivitd e la qualitd dei servizi, riconosce e remunera gli i 1mpegm professmnah eﬂet’uvamente
prestatl dal persona]e n serv1zm ‘ : . :

- Lettera a) :

Hlustrazione di quanto dtspasto dal wutmtto integrativo, in moda da fornire un guadro esaustzva
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contr attuah che
iegittimane la contrattazione integr atrva della specifi ca materia tl aftata ' -

Per delineare il quadro di quanto regolamentato dal contratto mtegrahvo, si illustrano gli ambiti, di
- seguito indicati, che sono stati resi oggetto di materia contrattuale ai sensi delle seguenti norme

legislative: 40 e 40 bis.del D.lgs 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione
' jcongiunta OOSS—MIUR allegeit‘a al CCNI del‘ 23.08.2012 e dal CCNL del 19/04/2018. :

_ La parte normativa & riferita aile malerie d1 cui all’ar[ 92 comma 4 leltele cl), 04) c5), c,6) 08) e 09)
~ del wgente CCNL. : : o

La parte economica, 1|fer1ta alle matcnc di cui all’art. 22 comma 4 lettere c’)), c;) e c7) del v1gcntc
CCNL, determina che [’impiego dei fondi d1spon1b1h sia finalizzato a riconoscere le attivila .
aggluutwe soprattutto quelle destinate a qualificare 'offerta formatwa ea mcrementare la produttivita
del servizio, seguendo le linee fondamentali del P.T.Q.F.. :
- 8i prevede un’equa distribuzione delle risorse sia fra i settori di lavoro che di personale.
1.”uso delle risorse & prioritariamente destinato a soddisfare le indicazioni dettate dal P.T.O.F. e dagli

organi collegiali dell’Istituto- (Collegio Docenti e Consiglio d’Istituto), in modo da rispondere ai

bisogni delle diverse fasce di ulenza che si rivolgono a questa istituzione scolastica allo scopo di
- perseguirne il successo formativo attraverso attuazione di aftivita aggluntive che COSUH]]SCOHO _
" motivazione all’apprendimento ¢ arricchimento culturale e professionale.

- L'impiego del fondo dell’istituzione scolastica ¢ finalizzato a . valorizzare le dlvelse f' igure
professionali e a permettere la realizzazione delle suddette attivitd aggiuntive con criteri che
permettono’a tutti gli interessati di accedere alla retribuzione accessoria, ovvero:
= garantire il buon funzionamento dell’istituzione e lunpdrzml}td di tlattamento secondo
quanto previsto dall’art. 97 della Costituzione : : S
= gviluppare e valorizzare le molteplici risorte umane esistenti uella scuola

= mjgliorare [organizzazione complesswa dell'lstituto  in termini di  economicita,



funﬂcmahta produttivita e quallta del servizio
=  favorire una proficua e conqapevole partecu)azwne di tutto il personale alle attmm
promosse dalla scuola -
= promuovere la realizzazione di progem didattico-educativi orientati al successo formativo
» favorire il diritto ad apprendere ¢ la crescita culturale di tutti gli studenti _
* . valorizzare la diversiti e promuovere le potenzialitd di ciascun alunno adottando tutti gli
~ strumenti utili al raugmncrlmento del successo formativo :

~= promuovere attivitd det gr uppi di lavoro
‘= riconoscere il maggior carico d’impegno individuale dei docenu referenti e/o comdmaton

di specifiche attivita e iniziative di interesse generale
= ‘riconoscere il maggior carico d’impegno dei docenu che a qualunque titolo, prestano un
- servizio articolato e flessibile ‘
* riconoscere il maggior carico d’impegno del personale ATA che svolge CDlTlpltl att[ a
migliorare |’efficacia e 'efficienza del servizio erogato

= “favorire processi di ‘innovazione didattica e tecnologica avwando plocebm di

* digitalizzazione delle procedure amministrative e didattiche
- aodd1sfare per quanto dl competenza del]a scuola, i btsogm fmmatlvx del terrltouc

L’:mpostaz:one delle risorse finalizzata alla realizzazione del P. T O.F.

. In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di indirizzo dell’attivitd scolastica (P.T. 0. F e Piani

annuali delle attivitd del -personale), si prevede che il Contratto di Istituto sottoscritto assicuri lo
svolgimento delle seguenti attiviti e funzmm garantendo la p0531b111ta di svolgere le necebsarle ore
agginntive:

- »

»

»

Area delle attivita didattiche e di progetto: svolglmcnto delle att1v1ta dldattlche prewste da
P.T.O.F. sia per la parte relativa alla loro progettazione ¢ vérifica, sia per la parte telatwa alla -
loro attuazione con gli alunni. Si citano a fitolo di esempio le seguenti attivita: =

- . arricchimento della progettazione didattico-educativa della classe

- progettazione e realizzazione delle attivita di plesso _ L :

. - attivita extracurricolari di miglioramento dell’offerta formativa. ' s

Area dell’organizzazione dello staff di direzioné e dell’organizzazione della didattica
Nell’ambito di questa area si individuano le figure e le attivitd indispensabili per assicurare

. ottimale funzionamento dell’istituzione scolastica per quanto riguarda sia gli aspetti

organizzativi e didattici, sia gli interventi educativi ¢ i rapporti con gli studenti e le loro
tamiglie: collaboratori del Dirigente Scolastico, Funzioni Strumentali, coordinatori di gruppi
disciplinari e di Dipartimenti, quali articolazioni funzionali del Collegio dei Docenti nell’ottica

.dei nuovi assetti ordinamentali, coordinatori dei’ Consigli. di Classe, referenti di. settore,

incaricati per la sicurezza ai sensi D. Lgs. n. 81/2008, tutor docenti in anno di formazione,

+-componenti di gruppi di lavoro, come da tabclia aIiegata

Area de]l’orgamzzazmne dei servizi

‘Per assicurare il corretto ¢ celere svofmmeuto dei servizi sia amministrativi sia di vigilanza e

assistenza agli alunni, fra i quali sono numerosi quelli diversamente abili e/o con

problematiche comportamentali, ¢ stato necessario, tenuto conto della presenza di beneficiari

art. 50 CCNL del 29.11.2007 {(ex art. 7), prevedere il riconoscimento di incarichi specifici .
finalizzati alla sostituzione della DSGA (per gli assistenti amministrativi) e all’assistenza degll_

‘alunni diversamente abili e al Primo Soccorso (per i collaboratori scolastici).

I Fondo d’Istituto qssegnato ai collaboratori scolastici & utilizzato per compensare le attivita
aggiuntive ¢ l'intensificazione del lavoro che, sinteticamente, riguardanc la sostituzione dei

‘colleghi assenti e ’apertura dei plessi in assenza del personale, il servizio di collegamento con

la segreteria e con la banca/posia Ieffettuazione delle fotocopie, il supporto alle att1v1ta‘
didattiche (tabulazione presenze in mensa, cambio dei bambini nella scuola dell’infanzia), i

disagio su due scuole senza orario spezzato, al pre e post-scuola, ecc,.

4



Per gli assistenti amministrativi il Fondo viene assegnato per la sostituzione dei colleghi
assenti, I’intensificazione dell’orario, il controllo dei certificati vaccinali, 1’aggiomamento del
sito ¢ il supporto all’uso del registro elettronico. ‘ '
Poiché i finanziamenti stanziati dai Protocolli d'Intesa sottoseritti dalla scuola e dalle tre
Amministrazioni Comunali del bacino d’utenza dellistituto sono gestiti dalla DSGA e da due
“assistenti amministrative e in considerazione del fatto che i Comuni di Bulciago e Nibionno
- riconoscono -a detto personale un compenso pari al 4,5% sul totale della somma da loro
- erogata, mentre il Comune di Costa Masnaga riconosce il 3,5%, al personale di segreteria che
'gestlsce gli acquisti, 1 bandi e i contratti (n. 2 assistenti amministrative) vengono riconosciuti
450 € lordo stato ciascuna, mentre alla DSGA, che supervisiona i codtratti e gli dcqmsti e
gestisce 1 pagamenti, viene liquidata la somma restante pari a € 1.143 lordo stato. :
Per ’illustrazione dettaghala delle risorse, a garanzia di un uso trasparente di esse, si rinvia '111a
relazione fecnico finanziaria pr edlaposta dal DSGA con il pmno del ﬁnanzmmentl a]legata alla
prcsentcmhzmnc c T

Letre.- a b)
- Quadro di sintesi delle modalité di utllrz::o da parte della conty attazmne integrativa delle uso;se del
Fondo unico dz anninistrazione.

Si precisa in premessa che neHa scuola al Fondo unico di amministrazione corrisponde il Fondo
dell’Istituzione Scolastica (F.LS.), che costituisce la dotazione finanziaria erogata dallo Stato alle
istituzioni scelastiche per Iattribuzioiie dei compensi al personale impégnato in attivitd aggiuntive, a
cui vanno aggiunte eventuali dotazioni ulteriori (Funzioni Strumentali, economie degli anni
precedenti, ...). Nel Contraito Tntegrativo é stato convenuto tra le parti che tutte le risorse a
- disposizione, il Fondo di Tstituto, i fondi per le funzioni strumentali e gli incarichi specifici e le altre
fonti di finanziamento. che prevedono la retribuzione del personale, seguano le seguenti modalitd: uso
sclettivo delle risorse ¢ incremento della produttivita. -Gli. cvcntuah avanzi Vengono 1mpcgr1at1 per
‘attivita inerentilo stesso capitolo di spesa.

. Le risorse sono finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare riferimento

- alle attivita didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena realizzazione

“del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, In questa prospeitiva, nell’impiego delle risorse non & -
stata esclusa nessuna delle componenti professionali della scuola in considerazione del ruolo

necessario e dell'apporte fornito da tutto il personale alle atthta. p1ev15le dal Piano Tmenna]e

dell"Offerta Formativa, S

Nell’allocazione delle risorse e nella dehmzmne dei criteri per 1'attribuzione del compensi accessori
. sono stati perseguiti obiettivi specifici di efficacia, efficienza e produmwta correlando i compensi al

- raggiungimento dei tisultati proaTammat] Il pnnmplo 1sp1rat0re di questa parte del contratto & stato

quello della corrispettivitd, in base al quale i compensi accessori sono attnbmta escluswamcntc a
fronte di prestazioni di lavoro effettivamente erogate e rendicontate.

‘I Contratto di Istituto non pievede in alcun caso modalitd di distribuzione a pioggia e in modo

-indifferenziato delle risorse, ma & incentrato sulla qualitd della didattica, per il successo formativo di

ciascun alunno, e del servizio a garanzia dell’interesse della comunita, assicurando la possibilita di

" realizzazione degli obiettivi previsti dal P.T.O.F. e facendosi carico clEl plobiemi deteunmatl dal]

riorganizzazione del lavoro per I’evoluzione della normativa.

I fondi saranno erogati al personale che effettivamente si & impcgnato ed ha svolto le attivita
programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la riuscita
di tutti progetti e delle attivita programmate, comqpondendo i compensi in base ai criteri della durata e
dell’intensitd della prestazione di lavoro in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto per
I’ csplctamtnto dello spcciﬁco incarico, computando le ore effettive di attivitd prestata ¢ documentata,
o in ragione di un’unica cifra forfetaria prestabilita a fronte dei maggiori o pitt intensi carichi d1 lavoro,
_ewgata previa verifica dell’effettivo svolgimento dell’incarico attribuito. _
Per-quanto riguarda il fondo destinato ai docenti la suddivisione & avvenuta in percentuale su 4 macro

settori con lo scopo di valorizzare maggiormente quelh ritenuti btrateglm

5.



organizzazione 2> 40%
progettazlonc di classe /plesso > 45%
innovazione e curricolo per competenze = 4%
gruppi di lavoro =2 11%: . :
Alle somme di cui sopra vanno aggiunti i conpensi deuvanh dal fondo per la va]omzzazmne del
- merito, secondo i criteri enunciati agli artt. 31-35 della presente contrattazione;

AT A 14

MODULO 2.c - Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da_ parte della’
Contrattazione integrativa delle risorse

2.c.1'~> determinazione del fondo (vedasi Relazione Tecnico Finanziaria del DSGA)
Lettera c)

Gli efferti abrogativi zmplwrtz. in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti mteg: atm e Ia disciplina wgente delle materie demandate alla contmrttmone o
' mtf.g.' ativa. ‘ :

1 presente contratto sostituisce integr"dhneﬁte tut i pleCéde.n'ti'Contratuﬁ hitegrativi di Tstituto
ed & modificabile in qualunque momento in segmto ad accordo scritto fa le parn Tutte le
norme prc:VIgentl 5000 '1brogate

Lettera d)

- HMlustrazione ¢ specifica attestazione della . coerenza con le previsioni in _materia di -
_ meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo HI del D. Lgs. n. 1150/200, Ie norme di
contratto nagionale e la -giurisprudenza contabile) ai f ni della cw;esponswne deglz_ .
incentivi per la performance individuale ed organizzativa . N S

Pane non pertinente allo specsﬁco accordo 1llustrato Non si apphc'a ai sensi dell art. 5 del
DPCM 26/01/2011.

Lettera e)

Hlustrazione e sper.y'lca attesta;.zone della coerenza con il principio di selemvtta delle -
- progressioni ‘economiche Sinanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni orizzontali — ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. N. 150/2009 (previsione di
valutnnom dI merito ed esclusione di e:'ementr automatici camel anzianitd di servizio) '

- Parte non pertmente allo specifico accordo 111u5trato ‘A livello di Ntltuzmne scolastica non si
Cda luogo ad attribuzione di progressioni economlche : -

Lettera f)

Nustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto mtegrarlvo, in correluzione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’. 4mmzmst: azwne in coerenza con le previsioni del Titolo 1 I del D. Lgs . 130/7009

Si precisa in premessa che nella scuola non & p1ev1sto un Piano delia Performance ma vige il
. Piano Triennale dell’Offerta Forrnatlva (P T O.F.) alla cui 1eahzzaz1oue e ﬁnahzzata I att1v1ta

gestlonale dell’istituzione.

1 risultati attesi sono, pertanto, la reahzzazmne delie attivita e dei progetti previsti dal P.T.0O.F.

: P . . prog

e la realizzazione, volta al miglioramento continuo, dei servizi amministrativi, tecnici, di

pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalitd del P.T.O.F. e capaci di rispondere con

efficacia alle variegate esigenze dell’utenza dell’Istituzione scolastica.

- c . ! - | -

Le attivita previste saranno monitorate, verificate ¢ valutate sia in sede collegiale, cosi come

- previsto dall’attuale normativa, sia attraverso’ la rendicontazione e la documentazione al

Dirigente Scolastico delle attivita effettivamente svolte. Il presente Contratto, pertanto, ha di



fatto natura premiale in quanto remunera attivitd e progetti soggetti a verifiche documentabili
sia in termini quantltatm che qualitativi ¢ non consente forme di COmpenso per attivita il cui
espletamento e i cui esiti non prevedano verifica e rendicontazione.

Lettera g)
Altre informazioni eventualmente utenute llttlz per la nuglm.'e campi enswne degli istitufi
regolati dul contratto : - .

Vi
Costa Masnaga, 30/11/2019
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Chiara Giraudo
Finnato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2003




